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1 Policy

Det rader nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling i var
forskola, var skola och pa vart fritidshem.

2 Vision

Misterhults forskola, skola och fritidshem ska ta tillvara allas lika
varde och vara en demokratisk, levande, social gemenskap, som ger
trygghet, vilja, lust och mod att lara och lyckas.

Var skola ska vara trygg for barn, elever och personal och fri fran
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, och alla former av
krankande behandling. Verksamheten skall arbeta med ett fokus som
innebér att vara verksamheter ska kunna vara tillgangliga for alla.

For att na dit maste vi kontinuerligt arbeta aktivt mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling och strava efter att uppna foljande:

alla uppfattar forskolan/skolan/fritidshemmet som en trygg, lugn och saker miljo.
alla uppfattar skolan som jamlik och jamstélld.

alla kanner att de blir respektfullt behandlade.

alla hanterar konflikter pa ett positivt och konstruktivt sétt.

alla kommunicerar pa ett rakt och respektfullt satt och anvander ett vardat sprak.

alla barn/elever vet vem de ska véanda sig till da de sjalva eller nagon kamrat behover
hjalp.

all personal arbetar medvetet och aktivt for att likabehandlingsplanen foljs.

alla kanner positiv forvantan nar de gar till forskola/skola/ fritidshem.

alla k&nner lust att Iara och att de utmanas och stimuleras i sina tankar och sitt arbete.
att de demokratiska varden som beskrivs i laroplanens véardegrund ska genomsyra all
verksamhet pa forskola, skola och fritidshem.
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3 Definitioner

Diskrimineringsgrunder. En person ar skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &r kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell l&ggning, bristande
tillganglighet och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n ndgon annan. For att det
ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skal som har
samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett
beréttigat syfte.

Likabehandling. Med begreppet menas att alla barn eller elever ska behandlas s att de har lika rattigheter och
mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att alla barn och elever ska
behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebdr ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Sexuella
trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck betyder att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Etnisk tillhérighet innebar nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Funktionshinder innebar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférméga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Tillganglighet Med bristande tillganglighet menas att en person med funktionsnedséttning missgynnas genom
att verksamheten inte vidtar tillrackliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Sexuell laggning innefattar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Kréankande behandling innebar ett upptradande som utan att ha samband med nagon diskrimineringsgrund
kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgdr ifrén skolans dvergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Det ska finnas atgarder for diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell l&ggning och funktionsnedséttning. DO och BEO rekommenderar att ni dven
beaktar diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller kdnsuttryck samt alder inom ramen for det framjande
arbetet

Forebyggande atgarder ska bygga pé de risker skolan har identifierat i kartlaggningen. Det férebyggande
arbetet syftar namligen till att avvarja de risker fér diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som
finns er verksamhet. Om en kartldggning visar att en skola “endast” har problem med rasistisk jargong och
sexuella trakasserier ska skolan endast satta in férebyggande atgarder for att avvarja risker inom dessa omréaden.

Huvudman. Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala ndmnden
eller styrelsen for fristdende verksamheter.
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4 Ansvarsfordelning for arbete mot diskriminering och
krinkande behandling

Huvudmannen ansvarar for

= att skolan bedriver ett malinriktat arbete mot diskriminering och krankande behandling
samt att det finns en uppdaterad och aktuell plan for detta arbete.

= att skolan regelbundet kartlagger och analyserar sin organisation och sina arbetssétt for att
forsakra sig om att det inte finns ndgot som leder till eller riskerar att leda till
diskriminering eller krankande behandling.

= att det finns rutiner for hur man ska utreda, atgarda och dokumentera om nagon i
personalen missténks for att ha utsatt ett barn eller en elev for diskriminering eller
krankande behandling.

Rektor for enhet

= har ansvaret for att en plan mot diskriminering och krankande behandling, efterlevs och
arligen uppdateras och utvarderas.

= ansvarar for att informera nya barn/elever, ny personal och vardnadshavare om
forskolans/skolans ordnings- och trivselregler, om férskolans/skolans framjande,
forebyggande och atgardande arbete.

= ansvarar for att personalen kontinuerligt haller sig uppdaterad kring forskning och nya rén
for att aktivt kunna arbeta mot alla former av diskriminering och krdnkande behandling.

= ansvarar for att aktuell plan mot diskriminering och krénkande behandling finns
tillganglig pa hemsidan eller pa annat satt ar tillganglig digitalt.

= ska vara sarskilt uppmarksam pa om nagot barn eller elev utsatts for diskriminering eller
krankande behandling av personal i verksamheten.

All personal

= har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer bade med
andra i personalen, barn, elever samt deras vardnadshavare.

= tar aktiv del i utvardering av skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling,
och handlar utifran den.

= har ett ansvar for att arbeta enligt planen for det framjande, forebyggande och atgardande
arbetet pa forskola/ skolan/ fritidshemmet.

» ska vara sarskilt uppmarksamma pa om nagot barn eller elev utsatts for diskriminering
eller krankande behandling av nagon kollega i verksamheten.

Barnen/eleverna

= har ett stort ansvar for att bidra till god arbetsmiljo och till goda relationer med bade andra
barn/elever och personal. | detta ingar att eleverna tar aktiv del i framtagandet och
utvérderingen av skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling och arbetar
och agerar utifran den.

= hjélper till med att uppmérksamma och meddela skolans personal om diskrimineringar,
trakasserier eller krankande behandling forekommer.

= ska verka som goda forebilder bland skolkamraterna.

= ska ges utrymme att bidra med forbattringsforslag och uppméarksamma saker som inte
fungerar.

Vardnadshavare

= har ett stort ansvar kring det framjande arbetet. Om skola och hem tydligt tar avstand fran
krankande behandling far det en positiv inverkan pa eleverna.

= har mojlighet att ta del av och paverka innehallet i skolan plan mot diskriminering och
krankande behandling och har alltid tillgang till planen i digital version.
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3) Frimjande arbete

Varje lasar avslutas med att vi utvarderar lasarets arbete med atgarderna mot diskriminering och
krankande behandling. I utvarderingen beskrivs hur arbetet bedrivits, vilka mal som har uppnatts
och vad som aterstar. Om vi ej har uppnatt ndgot av vara mal tar vi fram nya forslag pa hur vi ska
arbeta for att uppna malen under kommande lasar.

Barnen och eleverna ges mojlighet att dterkommande diskutera normer, attityder och hur goda
relationer kan vardas. Det sker som ett naturligt inslag i vardagen t.ex pa samlingar,
mentorstid och pa lektionstid i form av reflektioner saval pa individ- som gruppniva..
Ansvarig for att detta gors i det dagliga arbetet &r pedagogerna och alla vuxna i verksamheten.

Skolans planering for fraimjande arbete sammanstalls i bilaga 4. Arsplan for forskolan,
skolans och fritidshemmets arbete med plan mot diskriminering och krinkning samt
klagoméalshantering.

Att lasa bocker hjalper barn/elever att Gva upp sin formaga att tanka abstrakt och reflektera
Over sig sjalva och dver sig sjélva i sin omgivning. De olika bilder och beréttelser som barn
och unga tar del av ar en viktig del i deras varseblivning av omvérlden och de samhalleliga
normerna och varderingarna.

Det framjande arbetet pagar kontinuerligt under hela lasaret.

Forskolans framjande och férebyggande arbete framgar av Bilaga 5
Skolans framjande och forebyggande arbete framgar av Bilaga 6
Fritidshemmets framjande och forebyggande arbete framgar av Bilaga 7

6 Forebyggande arbete

Barnens och elevernas trygghet och trivsel samt uppfattning om férekomster av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling kartlaggs regelbundet. Kartlaggningar
och identifierade risker analyseras och tidigare insatser utvarderas. Darefter tas nya mal for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling fram. Hur och nér dessa kartlaggningar
gors framgar av bilaga 4 — Arsplan for forskolan, skolan och fritidshemmets arbete mot
diskriminering och kréankande behandling. Rektor for ansvarig enhet fyller i denna
tillsammans med personal.

Forskolans fraimjande och férebyggande arbete framgar av Bilaga 5
Skolans framjande och forebyggande arbete framgar av Bilaga 6
Fritidshemmets framjande och forebyggande arbete framgar av Bilaga 7
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7 Upptacka och anmila diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

Krankningar &ger ofta rum utanfor klassrummet eller bortom vuxnas narvaro, varfor
vuxennarvaro ar av central betydelse for att pa ett tidigt stadium upptacka krankningar och for
att kunna ingripa. All personal pa forskolan/skolan har ansvar for barnens/elevernas
valbefinnande och for framjande av goda relationer. Det ingar i personalens uppdrag att direkt
ingripa vid misstanke om att en elev blivit utsatt for krankande behandling. Det &r ocksa
personalens skyldighet att informera ansvarig personal/mentor och rektor sa fort de sett eller
hort nagonting som tyder pa att barn/elev far illa och blir/blivit utsatt for nagon form av
krankande behandling.

Pa forskolan arbetar personalen standigt for att ha uppsikt 6ver situationerna som barnen
befinner sig i, genom hdg narvaro i och kring barnens lek. | skolan ska rastvardar finnas pa
alla raster och de bor ha god uppsikt 6ver de platser dér eleverna befinner sig pa lektionsfri
tid. Rastvardarna ska ha god k&nnedom om skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling och darigenom ocksa ha htg medvetenheten och kunskap om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Nar det hander nagot pa rasten vander eleverna sig i
forsta hand till respektive rastvérd, dérefter mentor eller annan vuxen som man k&nner
fortroende for. Vardnadshavare vander sig i forsta hand till barnets/elevens pedagog/mentor
om de far kdannedom om att diskriminering/krankning skett. Rektor skall ocksa alltid
informeras sa snart det ar mojligt och anmaler i sin tur omgaende till huvudmannen.

Via planen far vardnadshavare information om hur de ska rapportera nar ett barn eller en elev
upplever eller far kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
Planen ligger tillganglig pa skolans hemsida eller &r pa annat satt tillganglig digitalt.

Eleverna informeras vid hostterminens bérjan om hur de kan rapportera nér ett barn eller en
elev upplever eller far kannedom om diskriminering, trakasserier eller krankandebehandling.

8 Utreda, atgirda och dokumentera uppgifter om
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krinkande behandling

Det ar viktigt att i samband med utredning dokumentera samtalen. Vid dessa samtal ska foljande
finnas dokumenterat:

- Datum.

- Narvarande vid samtalet.

- Héandelse, vad har hant?

- Inblandade, vilka har varit med?

- Hur ska det bli i fortsattningen?

- En 6verenskommelse sker och dokumenteras.

- Datum for nésta samtal.

- Datum for uppfoljning.

Dessa uppgifter dokumenteras enligt bilaga 1 och dokumentet forvaras hos rektor.
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8.1

Arbetsgang Barn-Barn

Dokumentation sker enligt bilaga 1.

1.

Eall N

oo

8.2

Pedagog/mentor far information om héandelsen.

Pedagog/mentor informerar rektor som omgaende anmaler det intraffade till
huvudmannen.

Pedagog/mentor har samtal med den utsatte och andra som kan ge information.
Pedagog/mentor har samtal med 6vriga inblandade.

Pedagog pa forskolan samtalar med berérda barn kring handelsen. Mentor pa skolan
genomfor samtalet enskilt med varje elev. Samtalen férs omedelbart efter varandra sa
eleverna inte kan prata sig samman. Samtalen ska dokumenteras.

Pedagog/mentor uppmanar de berdrda att beratta om samtalet hemma.

Vardnadshavare till samtliga berérda informeras om situationen och vilka atgarder som
planeras.

Uppféljningssamtal hélls efter ca: en vecka, badde med den utsatte och den eller de
utpekade.

Har situationen forbattrats? Om problemen trots detta kvarstar sker samling med rektor,
berorda pedagoger/mentorer, vardnadshavare och barn/elev. Da ska en handlingsplan med
atgardslista upprattas.

Relevanta atgarder satts in for att sékerstélla att krankningen ej fortsatter. Bedémning gors
i varje enskilt fall om en anmaélan ska goras till andra myndigheter

Arbetsgang Barn/Elev-Vuxen

Dokumentation sker enligt bilaga 1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

Pedagog/mentor far information om handelsen.

Pedagog/mentor informerar rektor som omgaende anmaler det intraffade till
huvudmannen.

Pedagog/mentor har samtal med den utsatte och andra som kan ge information.
Pedagog/mentor har samtal med 6vriga inblandade.

Pedagog pa forskolan samtalar med berérda kring handelsen. Mentor pa skolan utfor
samtalet enskilt med varje elev. Samtalen fors omedelbart efter varandra sa eleverna inte
kan prata sig samman. Samtalen ska dokumenteras.

Pedagog/mentor uppmanar de berérda att beratta om samtalet hemma.

Vardnadshavare till samtliga berérda barn/elever informeras om situationen och vilka
atgarder som planeras.

Uppféljningssamtal halls efter ca: en vecka, bade med den vuxna och den eller de
utpekade.

Har situationen forbattrats? Om problemen trots detta kvarstar sker samling med rektor,
berorda pedagoger/mentorer, vardnadshavare och barn/elev. Da ska en handlingsplan med
atgardslista upprattas.

Vid allvarligare héndelser eller i de fall handlingarna inte upphér 6vervédgs om anmaélan
skall goras till andra myndigheter.

O/ Nisterhults Skola



8.3

Arbetsgang Vuxen-Barn/Elev

Dokumentation sker enligt bilaga 1.

1.

o s N

~

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Den person som far kannedom om kréankande behandling av vuxen mot barn/elev ar
skyldig att vanda sig till rektor.

Rektor informerar huvudmannen.

Rektor traffar den som kanner sig diskriminerad/krankt och lyssnar pa dennes version av
det som héant. Motet dokumenteras.

Utpekad och det krankta barnet/eleven ska ej sammanforas. Rektor ansvarar for det.
Rektor kontaktar barnet/elevens vardnadshavare och informerar om vad som hént och
beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med vardnadshavare dokumenteras.
Rektor traffar den som pastas ha diskriminerat/krankt och lyssnar pa dennes version av det
som héant. Motet dokumenteras.

Rektor samlar in information om det som hant fran andra parter som narvarit.

Rektor traffar den som kanner sig diskriminerad/krankt och dennes vardnadshavare och
den som pastas har diskriminerat/krankt. Den som kanner sig utsatt avgér om motet ager
rum. Ager motet rum s& dokumenteras det.

Rektor vidtar de atgarder som efter utredningen bedéms som nédvandiga. Atgarderna
dokumenteras.

Rektor informerar huvudmannen om tankta atgarder.

Rektor har uppféljningssamtal med bada parter 2-3 veckor efter forsta motet for att
kontrollera att diskrimineringen/den krankande handlingen upphért. Om den har gjort det
avslutas &rendet. Motet dokumenteras.

Om diskrimineringen/den krankande handlingen inte upphdrt kallar rektorn till nytt méte
och beslutar om vilka ytterligare &tgarder som ska vidtas. Atgarderna dokumenteras.
Rektor har uppféljningssamtal med bada parter 2-3 veckor efter det att nya atgérder
vidtagits for att kontrollera att diskrimineringen/krankande handlingen upphért. Om den
har gjort det avslutas arendet. Motet dokumenteras.

Vid fortsatt diskriminering/krankande handling kontaktas styrelsen for stdd kring
ytterligare atgarder.

Relevanta atgarder satts in for att sékerstélla att diskriminering/krankning inte sker igen.
Beddmning gors i varje enskilt fall om en anmélan ska goras till andra myndigheter.
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8.4 Arbetsgang Vuxen-Vuxen

Dokumentation sker enligt bilaga 1.

1.

N

©w oo

10.

11.

12.

13.

Den person som far kannedom om krankande behandling mellan vuxna i skolan ar
skyldig att vanda sig till rektor. (Ar rektor inblandad i den krankande behandlingen
ska man vénda sig direkt till huvudmannen.)

Rektor informerar huvudmannen.

Rektorn traffar den som kanner sig diskriminerad/krankt och lyssnar pa dennes
version av det som hént. Motet dokumenteras.

Rektor traffar den som pastas ha diskriminerat/krankt och lyssnar pa dennes version
av det som hént. Moétet dokumenteras.

Rektor samlar in information om det som hant fran andra parter som narvarit.

Rektor traffar den som kanner sig diskriminerad/krankt och den som pastas har
diskriminerat/krankt. Den som kénner sig utsatt avgér om matet dger rum. Ager motet
rum sa dokumenteras det.

Rektor vidtar de atgérder som efter utredningen beddms som nédvandiga. Atgarderna
dokumenteras.

Rektor informerar styrelsen om tankta atgarder.

Rektor har uppféljningssamtal med bada parter 2-3 veckor efter forsta motet for att
kontrollera att diskrimineringen/den krankande handlingen upphdrt. Om den har gjort
det avslutas drendet. Mdétet dokumenteras.

Om diskrimineringen/den krdnkande handlingen inte upphort kallar rektorn till nytt
mote och beslutar om vilka ytterligare atgarder som ska vidtas. Atgarderna
dokumenteras.

Rektor har uppféljningssamtal med bada parter 2-3 veckor efter det att nya atgérder
vidtagits for att kontrollera att diskrimineringen/krankande handlingen upphért. Om
den har gjort det avslutas drendet. Motet dokumenteras.

Vid fortsatt diskriminering/krankande handling kontaktas styrelsen for stod kring
ytterligare atgarder.

Relevanta atgarder satts in for att séakerstélla att diskriminering/krankning inte sker
igen. Bedémning gors i varje enskilt fall om en anmélan ska goras till andra
myndigheter.
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8.5
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Arbetsgang om barn/elev/elevgrupp utsétts for indirekt diskriminering pa
skolan.

Om barn/elev, vardnadshavare eller nagon av skolans personal upplever att ett barn/elev eller
en elevgrupp indirekt diskrimineras pga. av att skolan tillampar en bestdmmelse som verkar
vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en elevgrupp utifran nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras. Dokumentation sker enligt
bilaga 1.

1.
2.

Rektor informerar huvudmannen.

Rektorn traffar barnet/eleven eller den elevgrupp som kanner sig diskriminerad pa skolan
och en dialog initieras kring den upplevda diskrimineringen. Vad bestar den upplevda
diskrimineringen av? Nar upplevs diskrimineringen? Vad ska/kan andras for att
diskrimineringen ska forsvinna? osv... Moétet dokumenteras.

Rektor kontaktar barnets/elevens vardnadshavare och informerar om motet och det som
framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt med vardnadshavare
dokumenteras.

Rektor analyserar den upplevda aktuella diskrimineringen tillsammans med styrelsen.
Mojliga l6sningar dokumenteras.

Rektor och styrelsen fortsatter analysen nu tillsammans med barnet/eleven eller
representanter for den elevgrupp som upplever sig diskriminerade. Forslag pa losningar
presenteras och malsattningen med motet ar att komma fram till en hallbar 16sning som
innebdr att en liknande diskriminering framover inte ar mojlig. Métet dokumenteras.
Rektor och styrelse beslutar om att vidta de atgarder som efter utredningen bedéms som
nddvandiga for att fa stopp pa diskrimineringen. Atgarderna dokumenteras och samtliga
berérda parter informeras. Bedomning gors i varje enskilt fall om en anmalan ska goras till
andra myndigheter.

O/ Nisterhults Skola
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9 Barn/elever, virdnadshavare och personals deltagande i
arbetet med planen.

Planen mot diskriminering och krankande behandling férankras pa féljande sétt:
e En arbetsgrupp ur personalen tillsammans med rektor formulerar ett utkast som sedan
presenteras for 6vrig personal, barn, elever och vardnadshavare dar dessa har
mojlighet att paverka innehallet i planen.

e Pa forskolan har man i den dagliga verksamheten vardegrundsarbete som utgar ifran
planen och gor den synlig.

Planen mot diskriminering och krankande behandling blir kand pa foljande sétt:

=

All personal informeras om planen och diskuterar innehallet.

Eleverna informeras om planen och diskuterar innehallet i samband med lasarsstart.
3. Vardnadshavare informeras om planen och diskuterar innehallet pa foraldramate eller
i annat for andamalet lampligt forum.

Uppdaterad plan laggs ut digitalt.

5. Vardnadshavare far information om planen digitalt. Att ny plan finns informeras om
via Unikum.

no

&
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10  Rutiner for synpunkter och klagomalshantering

Pa Misterhult skola, forskola, klass F-6 och fritidshemmet, ser vi synpunkter och klagomal
som en del i vart kvalitetsarbete.

Dina synpunkter ar darfor viktiga och ger oss mojligheter att identifiera brister, ratta till
misstag och forbattra var verksamhet. Bade positiva och negativa synpunkter pa hur vi arbetar
med vara uppdrag ingar i vart kvalitetsarbete och uppmuntras.

Det &r viktigt att vi far veta om det ar nagot som du ar missndjd med eller som inte
motsvarade dina férvéantningar. Ta i forsta hand upp fragan med den i personalen det beror.
Du kan &ven lamna in en skriftlig synpunkt eller ett klagomal. Detta gor du genom att fylla i
formuléaret i bilaga 3.

Du far ett kvitto pa att ditt arende tagits emot. Det skriftliga klagomalet blir inte en allméan
handling da vi ar en fristaende verksamhet, men dokumentationen kommer sparas i skolans
arkiv som en del av vart systematiska kvalitetsarbete.

Det ska pabdrjas en utredning inom 14 dagar och du ska fa besked om vad som hant med ditt
arende inom 3 veckor. Vid arende gallande klagomal kommer du &ven fa besked innan
arendet avslutats.

10.1 Sahéar gor du om du har synpunkter eller klagomal pa var
verksamhet:

Kontakta berdrd personal

Allra helst ser vi att du tar upp fragan direkt med den det berér. Om det behovs fyller ni
tillsammans i blanketten for synpunkter och klagomal enligt bilaga 3. Ga garna igenom det du
skriver pa blanketten muntligt med den som tar emot den. Pa det sattet sakerstaller du att ni
har samma bild om vad &rendet innebdr. VVar noga med att ange om &arendet &r en synpunkt
eller ett klagomal.

Lamna blankett till skolan

Blanketten finns pa www.misterhultskola.se. Du kan dven fa en blankett

pa skolan/forskolan.

Du lamnar blanketten till rektor eller annan personal pa skolan.

Du kan ocksa vanda dig direkt, eller via telefon och lamna ett muntligt klagomal till nagon i
skolan i den verksamhet det berdr. Den du kontaktar hjalper dig att fylla i blanketten.

Det &r mojligt att Iamna in anonyma synpunkter och klagomal genom att skicka

blanketten med post till skolan eller Iamna i forslagslador pa skolan/forskolan, skriv da att du
onskar vara anonym i faltet for namn/telefon/epost. Om du véljer att vara anonym kan ingen
aterkoppling ges i drendet.

Vid fragor rérande klagomalshantering véand dig till rektor.
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Aterkoppling synpunkter och férbattringsforslag

Né&r du lamnat in blanketten och markerat att det ar en synpunkt eller ett forbattringsforslag,
far du aterkoppling sa snart det ar mojligt, dock alltid inom tre veckor. Skolan noterar
eventuella atgarder och drendet sparas i parm pa skolan.

Aterkoppling klagomal

Nar du lamnat in blanketten och markerat att det &r ett klagomal, far du aterkoppling sa snart
det ar majligt, dock alltid inom tre veckor. Arendet dokumenteras enligt bilagal av skolan och
du kommer att fa aterkoppling innan drendet avslutas.

Om du inte ar n6jd med hantering av arendet
Upplever du ingen forbattring tar du kontakt med nagon i skolans styrelse. Kontaktuppgifter
till styrelsen finns pa www.misterhultskola.se under rubriken ”Ledning”

Om du inte ar n6jd med skolans hantering av klagomal kan du gora en anmalan till
Skolinspektionen www.skolinspektionen.se.

O/ Nisterhuls Skola
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Bilaga 1 - Dokumentation utredning 1(3)

Nér en elev/ett barn eller vuxen anser sig ha blivit utsatt for krankningar/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller om ett klagomal inkommit till skolan

Personuppgifter

Utredarens namn och titel Datum for utredningen
Ansvarig rektor Skola/férskola/fritidshem
Namn pa elev/barn som blivit utsatt Elevens klass/barnets avdelning

Namn pa involverade elever/barn/personal

Namn pa personal som deltagit i utredning

Beskriv handelse och vilka akuta insatser/atgarder som gjorts.
Vad har hant?

Vad dr gjort?
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Bedémning av handelsen

2(3)

Diskriminering utifran:

C1kdn Cletnisk tillhorighet

Clreligion/annan Clsexuell laggning

trosuppfattning

Clalder Bristande

tillgénglighet

Trakasserier utifran:

LIkén Uletnisk tillhorighet

Ureligion/annan Usexuell laggning

trosuppfattning

Clalder Usexuella trakasserier

Krénkande behandling: [
Klagomal: [

CIfunktionshinder
CIkodnsoverskridande
identitet/uttryck

Clfunktionshinder
[1kodnsoverskridande
identitet/uttryck

Kommentarer till beddmning av att h&ndelsen anses vara diskriminering/trakasserier/krankning:

Ovrigt:

Atgérder framtagna av skolan (Atgérder ska vidtas utifrdn bedémningen)

Atgard Mal for &tgarden Ansvarig

Datum for

uppféljning/utvérdering

Vardnadshavare som informerats

Namn Informerad av Datum

Andra personer som informerats (tex arbetslag, rektor, huvudman)

Namn Informerad av Datum
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Bedémning om arendet behdver behandlas vidare.

[ONEJ ga vidare och avsluta arendet.

3(3)

[(JJA Samtal mellan berérda parter sker och nya atgarder planeras av skola och

vardnadshavare tillsammans.

Atgarder framtagna av skolan och vardnadshavare tillsammans

Atgard Mal for atgarden

Namn pa elever/barn
vardnadshavare och
skolpersonal som
deltagit i samtalet

Ansvarig

Datum for
uppfoéljning/utvérdering

Ovriga noteringar

Avslutning av utredning

Utredning avslutad i samrad med berorda
vardnadshavare vid féljande datum

Utredarens underskrift
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Bilaga 2 — Skolans trivselsregler

O/ Nisterhudts Skota

o SKOLANS TRIVSELREGLER - LASARET 2022/23

Den gyllene regeln — Behandla andra som Du sjdlv vill bli
behandlad.

Vi ér pa skolan for att lara

Vi har noll tolerans mot vild — vi sléss inte!

Vi elever dr 6verens om att inte anvanda mobiler pa skolan.

Vi har en skola ddr man kénner sig trygg

Vi fattar demokratiska beslut

Vi mobbar ingen!

Pa var skola dr det viktigt med kreativitet och att fa utrymme for att ténka sjalv.
Pa var skola har vi ménga tillféllen till rorelse

Vi hjélper varandra och tar hansyn till varandras asikter.

Vi anvénder ett trevligt sprak

Pa var skola dr det viktigt att alla trivs
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Dina synpunkter och klagomal ar viktiga!
De hjalper oss att bli battre

For att vi ska kunna bli battre dr det viktigt for oss att fa veta om du &r missn6jd med nagot pa Misterhults
friskola forskola, klass F-6 och fritidshem. Synpunkter och klagomal hjalper oss att identifiera brister, ratta till
misstag och forbattra oss och vara verksamheter. Detta ar en del av vart systematiska kvalitetsarbete.

Sa har gor du.

BLANKETT: Fyll garna i blankett nedan for synpunkter och klagomal dar du kan beritta din upplevelse av det
intraffade. Du kan ladda ner blanketten fran var hemsida http://www.misterhultskola.se/, hdmta den pa skolan i
anslutning till férslagsladan. Sedan kan du e-posta, posta eller lamna in blanketten direkt till skolan. Klagomalet
blir sedan registrerat och du kan vara anonym.

MUNTLIGT KLAGOMAL.: Du kan ocksa vanda dig direkt eller via telefon till nigon i skolan i den
verksamhet det berdr sa hjilper de dig att fylla i blanketten.

OBS! Var noga med att ange om arendet ar en synpunkt eller ett klagomal.

Det har hander sen.

Under forutsattning att du inte ar anonym, blir du sedan kontaktad inom 14dagar och far bekraftelse pa att ditt
klagomal har kommit till ratt person. Inom 3 veckor far du veta vad som har hant med din synpunkt eller
klagomal.

Arendet galler: O En synpunkt eller ett forbattringsforslag O Ett
klagomal

Skriv ner ditt arende enkelt och kortfattat

Anvénd baksidan pa denna blankett om du behdver mer utrymme for text

Har du varit i kontakt med forskolechef/rektor/personal och framfért synpunkter eller klagomal gallande detta drende?
Om JA ange vem du har haft kontakt med.

Ditt namn:

Din adress:

Telefon (och/eller e-postadress):

Om klagomalet inkom muntligt ange vem som tog emot arendet: Datum:
Misterhults Skola Telefon, skolan: 070-9524949
Misterhultsvégen 39 Telefon, fritids & forskola: 0491-321 01 E-post: xxxx@misterhultskola.se
572 95 Figeholm

Tack for att du hjélper oss att bli battre!
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Bilaga 4 - Arsplan fér férskolan, skolans och
fritidshemmets arbete med plan mot diskriminering och

krankning samt klagomalshantering

Hosttermin

Ménad

Vad ska goras

Vem ar
ansvarig

Terminsstart

Utkast till ny plan tas fram tillsammans med personal

Rektor skola

Ga igenom utbildningsbehov och se 6ver vilka mojliga utbildningar
som behdvs under aret.

Rektor skola

Rektor skola

Skolans personal gar igenom tankar kring plan och trivselregler

Rektor skola

Inplanering av klassrad, elevradsverksamheten, mentorssamtal och
vardegrundsarbete

Mentorer/Pedag
oger

Fritidsrad for att gora barnen delaktiga i fritidsverksamheten. Ga
igenom planen och uppsatta mal med barnen

Fritidspersonal

Rektor skola

Planen fardigstalls och publiceras digitalt. Att ny plan finns pa
hemsidan l&ggs ut via Unikum

Rektor skola

September Mote med samtliga elever. Information om planen och Rektor skola
trivselreglerna, samt diskussioner om innehallet
Kartlaggning av barnen pa forskolan paborjas och utvecklingssamtal | Rektor forskola
erbjuds minst en gang per ar
Utvecklingssamtal planeras for elever i skolan Rektor skola
Oktober Vardnadshavare informeras om klagomalshantering och planen mot Rektor forskola
diskriminering och krankande behandling. P& foraldraméte och
forum for samrad diskuteras innehallet i planen
November Utvecklingssamtal med alla skolans elever Pedagoger och
December rektor
Kartlaggning av elevernas utveckling genomftrs med elever i skolan | Pedagoger och
rektor
Vartermin
Manad Vad ska goras Vem ar
ansvarig
Januari

Fritidsrad for att gora barnen delaktiga i fritidsverksamheten

Fritidspersonal

Planeringstid for forskolepersonal for att ge tid att planera in
verksamheten for terminen

Rektor forskola

Februari/Mars

Utvecklingssamtal planeras for elever i skolan

Rektor skola

Barnintervjuer pa forskolan som en del av kartlaggning

Rektor forskola

Enkatundersokning eller liknande till vardnadshavare i forskola och
skola som del av kartldggning av trygghet och trivsel i skolan

Rektor enhet

Maj

Vardnadshavare och skolpersonal diskuterar resultatet av arets arbete
med planen

Rektor skola
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Utvardering av arbetet med planen

Rektor enhet

Analysera hur raster och arbetsro pa lektionstid har fungerat? Vad
kan goras battre till nasta ar?

Rektor skola

Analysera hur 6vergangsrutiner fungerat for skolan

Rektor skola

Rektor skola

Kartladggning av elevernas utveckling genomférs med elever i skolan

Rektor/mentor

Juni

Diskuterar resultatet av utvarderingen av de uppsatta méalen samt
utvérderar planen med samtlig personal. Nya mal sétts upp for nésta
lasar.

Rektor enhet
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Bilaga 5 - Forskolans framjande och forebyggande arbete

mot diskriminering och krankande behandling

Forskolans frimjande arbete

Foljande gors for att framja barnens kunskap om diskriminering och krankande behandling:

Ansvarig personal for barngrupperna ser till att” Férskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling” gors kiind for vardnadshavare.

Vi arbetar for att medvetandegdra for barnen att de &r olika individer men lika mycket
varda genom t.ex. samlingar och diskussion, lasa bocker, reflekterar om innehallet kopplat
till diskrimineringsgrunder och krankning och genom vart forhallningssétt i det dagliga
arbetet.

Pedagoger reagerar och aktivt hjalper barnen med konflikthantering vid konflikter som de
inte lyckas losa sjélva.

Vi arbetar for att vara synliga for barnen for att minska risken for diskriminering och
krankande behandling.

Forskolans framjande kompetensutveckling pa personalniva

Foljande gors for att framja personalens kunskap om diskriminering och krankande
behandling:

All personal i forskolan ska ha god kdnnedom om férskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling. Planen gors tillganglig digitalt sa alla som vill kan lasa
den. Den finns aven tillganglig i pappersform vid forskolans entré. Planens innehall
presenteras for ny personal av rektorn.

All personal ska veta vilka aktuella mal som planen innehaller och att standigt arbete
kravs for att malen ska uppnas. Dessa foljs ocksa upp och utvarderas kontinuerligt
med jdmna mellanrum.

Utbildning/kompetensutveckling av personal under vara moten dar vi reflekterar
tillsammans. Genomgang gors kontinuerligt av bade rektor och personal. Onskemal
lyfts med rektor.
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Forskolans mal med det fraimjande arbete

kopplat mot de sju diskrimineringsgrunderna

Foljande mal for 2023/24 har tagits fram utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

I enlighet med Lé&roplanen for forskolan (Lpfo18) ska forskolan ge varje barn forutséattningar

att utveckla;

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

o fOrmaga att ta hansyn till andra manniskors situation samt vilja hjalpa andra,
o fOrmaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stéllning till etiska dilemman och

livsfragor i vardagen
o respekt och forstaelse for alla manniskors lika véarde och de manskliga rattigheterna,

och

e ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet.

Dessa stravansmal ska genomsyra hela var verksamhet i vardagliga situationer. Vi arbetar
utifran situationer som uppstar i vardagen men ocksa genom planerade aktiviteter dar vi lyfter
virdegrundsfragor. Forskolan arbetar aktivt med ”Gron Flagg” dir fragor som berdr hallbar
utveckling ar i fokus.

Diskriminering | Mal Insats Resurs | Tidplan | Ansvar | Uppfoljning
S
Grund
Kén Flickor och pojkar Pedagogerna ser till att Pedagoger 2023/24 Rektor
ska fa lika stort bryta monster av
inflytande och stereotypisk lek genom
utrymme i att hantera de situationer
verksamheten som uppstar, férandra
miljon m.m.
Pedagogerna arbetar for
ett gemensamt
inkluderande
forhéliningssatt samt
arbetar for att motverka
stereotypa monster i lek.
Pedagoger for 6ppna
dialoger med barnen och
sinsemellan.
Kénsbverskridande Alla ska ha rétt att Pedagogerna arbetar Pedagoger 2023/24 Rektor
identitet eller uttryck. valja kladstil utan att utifrdn normer och
bli paverkade av vérden som framjar att
fordomar fran andra. alla har ett fritt val och
allas lika vérde.
Vi hanterar de olika
situationer som uppstar i
vardagen.
Etnisk tillhdrighet Alla ska behandlas Om fragor uppstar Pedagoger 2023/24 Rektor

lika oavsett hudférg,
nationellt eller etniskt
ursprung

diskuterar vi dessa med
barnen och belyser
maénniskors lika varde
oavsett nationalitet,
etniskt ursprung eller
hudférg.

Forskolan tanker
normkritiskt vid inkop
av materia/leksaker.
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Religion och
trosuppfattning

Barnen ska veta att
det finns olika
religioner.

Vi uppmarksammar de
olika religioner som
forekommer hos barn
och vuxna pa forskolan
utifall de kommer pa tal.

Vi pratar om traditioner
och religisa hogtider
kopplat mot aktuella
religioner.

Pedagoger

2023/24

Rektor

Sexuell laggning
Homosexualitet
Bisexualitet
Heterosexuell 1aggning

Synliggora olika
typer av
familjebildningar.

Anvander till exempel
barnbdcker som
synliggor olika typer av
familjebildningar
anpassat efter barnens
alder och tar
diskussionerna med
barnen nér de har fragor.

Pedagoger

2023/24

Rektor

Alder

Ingen ska kanna sig
aldersdiskriminerad i
forskolan

Verksamheten i stort
anpassas i forsta hand
efter barnens férmagor
och inte alder. Vi arbetar
for att de yngre ska
kunna delta i dldres lek
och vice versa genom att
foresla losningar utifran
ett inkluderande tank.

Pedagoger

2023/24

Rektor

Funktionsnedsattning
Varaktiga fysiska,
psykiska eller
begavningsmassiga
begrénsningar av en
ménniskas
funktionsformaga

Bristande tillganglighet

Alla ska kunna delta i
verksamheten, leken
eller pa utflykten
oavsett
funktionshinder.

Aktiviteter, utflykter och
andra handelser planeras
utifran att alla barn ska
fa lika forutsattningar att
delta.

Vi diskuterar
funktionshinder
tillsammans med barnen
i syfte att normalisera
faktum att alla
manniskor &r unika.

2023/24

2022/23

Rektor

O/ Nisterhults Skola




25

Forskolans kartlaggning av trygghet och trivsel tillsammans med barnen
och viardnadshavare

Barnens trygghet och trivsel samt uppfattning om férekomster av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling kartlaggs regelbundet pa foljande satt:

= Barnintervjuer halls av rektor/bitradande rektor dar fragor kring larande och
utveckling, normer och vérden, trygghet och trivsel, inflytande och ansvarstagande
ingar.

= Utvecklingssamtal med vardnadshavare.

» Vid inskolning av nya barn presenteras planen for vardnadshavare.

» Enkat for vardnadshavare varen 2024.

Forskolans analys av kartlaggning och utvardering av tidigare insatser

Utvardering 2022/23 av forskolans insatser

Forskolans arbete med att lyfta och ifragasatta normer ar ett pagaende arbete. Detta arbetas
med i den dagliga verksamheten saval som pa reflektionsmaéten. Férskolan arbetar ocksa
tillsammans for att fa en samsyn kring forskolans rutiner for att skapa trygghet for alla barn.
Genom gemensamma reflektioner och ett aktivt arbete for att kartlagga normer framjar vi
ocksa var stravan efter att ha ett gott likabehandlingsarbete.

Under 2021/2022 inkom till férskolan inga inrapporterade krankningsanmaélningar. Vad galler
det framjande pedagogiska arbetet, fors aktivt dialoger medarbetare emellan om vilka
situationer som det finns en risk att ett barn kanner sig krankt beroende pé hur vi véljer att
hantera situationen. Rektor som dven arbetar som pedagog i arbetslaget ansvarar for att halla
likabehandlingsarbetet levande.

Barnintervjuer som gjorts for aret visar att alla barn har ndgon kompis att leka med och det ar
latt att komma in i barnens lek. Om nagot barn inte far vara med av nagon orsak sa ar
pedagoger dar och stottar. Vardnadshavarenkaten visar ocksa pa stor trivsel i barngruppen,
vilket vi tolkar som forskolan gor ett bra arbete kring att inkludera barnen. Vi kan se att det
finns goda paralleller med vart vardegrundsarbete och barnens trivsel pa forskolan.

Pa var forskola far alla vara den de &r fullt ut. Vi anpassar verksamheten efter barnen och allas
rést maste fa bli hord. Det ar viktigt att barns identiteter blir bekréftade och att alla pedagoger
arbetar for att detta ska bli realitet.

Forskolan fortsatter att stotta barnen i hur en bra kompis ska vara och sprida ett inkluderande

forhallningssatt. Genom att arbeta aktivt med relationer ser vi resultat bade i trivsel och
gemenskap sa som larande.
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Forskolans mal for arbete 6kad maluppfyllelse 2022/23

Foljande mal for 2023/24 har ta

its fram.

Kartlaggning

Mal

Insats

Resurs

Tidplan

Ansvar

Trivsel pa
forskolan

Alla barn ska kanna
sig trygga och trivas i
forskolan.

Vi pratar om vad
som gor en bra
kompis tillsammans
med barnen.

Vi samtalar kring
férvantningar péa hur
man kan bete sig mot
varandra. Vi arbetar
aktivt for att fa med
alla i leken.

Pedagoger

2023/24

Rektor

Uppféljning

Trivsel pa
forskolan

Ingen skall k&nna sig
aldersdiskriminerad i
forskolan

Verksamheten i stort
anpassas i forsta
hand efter barnens
férmégor och
mognad. Vi arbetar
for att de yngre ska
kunna delta i ldres
lek och vice versa
genom att foresla
situationsanpassade
l6sningar.

Pedagoger

2023/24

Rektor

Trivsel pa
forskolan

Alla skall behandlas
lika oavsett hudfarg,
nationellt eller etniskt
ursprung

Om fragor uppstar
diskuterar vi dessa
med barnen och
belyser ménniskors
lika varde oavsett
nationalitet, etniskt
ursprung eller
hudfarg.

Forskolan tanker
normbrytande vid
inkdp av material.

Pedagoger

2023/24

Rektor

Tillganglighet pa
forskolan

Alla ska kunna delta i
undervisningen, leken
eller pa utflykten
oavsett
funktionshinder.

Med bristande
tillgdnglighet menas
att en person med
funktionsnedsattning
missgynnas genom att
verksamheten inte
vidtar tillrackliga
tillganglighetséatgarder
for att den personen
ska kommaii en
jamforbar situation
med personer utan
denna
funktionsnedséttning.

Aktiviteter, utflykter
och andra héndelser
planeras utifran att
alla barn ska fa lika
forutséttningar att
delta.

Vi diskuterar
funktionshinder
tillsammans med
barnen utifran ett
gemensamt larande
perspektiv i syfte att
skapa forstéelse for
att var och en ar
unik.

Pedagoger

2023/24

Rektor
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Bilaga 6 - Skolans framjande och forebyggande arbete mot

diskriminering och krankande behandling

Skolans fraimjande arbete

Foljande gors for att framja elevernas kunskap om diskriminering och krdnkande behandling:

Ansvariga pedagoger arbetar i respektive grupp utifran de behov som finns i gruppen och
som antingen identifieras av pedagogen och/eller eleverna.

Alla rastvardar har god kdnnedom om planen mot diskriminering och krdnkande
behandling och handlar dér efter. Rastvardar initierar vid behov lekar och aktiviteter for
att ge mojlighet for alla att ha nagon att vara med pa rasterna. Rastvardarna rapporterar till
ovrig personal pa skolan om nagot intraffat som vi tillsammans behéver hélla 6gonen pa.

Rastvardar ror sig bade inomhus och pa skolgarden och ingriper vid alla former av
misstankt krankande behandling eller trakasserier.

Kontinuerliga samtal och diskussioner fors i arbetslaget och med eleverna. Den som
upptacker en krankning eller trakasserier foljer vara atgardslistor och initierar gemensamt
samtal kring detta vid narmast paféljande gemensamma mote i personalgruppen. Ror det
sig om nagot som behover hanteras skyndsamt antecknas det pa tavlan i personalrummet
och informeras det om pa Unikum for att sprida information till de som inte arbetar den
dagen.

Samtal anordnas for att skapa medvetenhet hos eleverna om att de har ratt till inflytande
och hur de i olika situationer kan realisera sina mojligheter att paverka i skolan.

Elevernas delaktighet och inflytande pa verksamhetens olika delar och sitt eget larande ar
centralt och grundlaggande i arbetet pa var skola. Vi ser elevdelaktighet pa riktigt i stort
och smatt i en verksamhet som genomsyras av demokratimedvetenhet som en stark
framgangsfaktor for saval skolresultat, social utveckling som for att skapa arbetsro.

Klara och tydliga regler &r viktiga i skolan. Skolans Trivselsregler diskuteras fram

gemensamt med eleverna, klargdrs och faststélls vid hostterminens start och kan vid
behov diskuteras och eventuellt omprévas om behov dérav uppkommer.

Verksamheten forutsatter att barnen ska kanna sig trygga i skolmiljon och var uppfattning
ar att umganget 6ver aldersgranserna framjar detta genom att skapa forstaelse och empati.
| var skola ar det viktigt att hjalpa eleverna att kunna se varandra som individer, med
likheter och olikheter.

Vi ser det som utvecklande och viktigt att vaga sta for den man ar och att tala sanning.
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Skolans framjande kompetensutveckling pa personalniva

Féljande gors for att fraimja personalens kunskap om diskriminering och krankande
behandling:

= All personal i skolan ska ha god kdnnedom om och vara val insatt i skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling. Ny personal far kiannedom om planen via
rektor. All personal i verksamheten ska veta vilka aktuella mal som planen innehaller
och standigt arbeta for att malen ska nas.

= Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling hanteras och varderas
kontinuerligt pa personalen veckomoten saval det vergripande arbetet som det pa
detalj(individniva).

= Rektor gor tillsammans med medarbetarna en arlig genomgang av utvecklingsbehovet
och tar garna emot forslag pa kompetensutvecklingsinsatser.

= | samarbete med samtlig personal tas arligen fram en plan for
kompetensutvecklingsbehov av mer Gvergripande natur.

Skolans mal med det frimjande arbete
kopplat mot de sju diskrimineringsgrunderna

Foljande mal for 2023/24 har tagits fram utifran diskrimineringsgrunderna.

Skolan vill och ser ett behov av att fortsdtta med temat ”Ménniskors lika vérde — réttigheter
och skyldigheter” att hantera sdvil &mnesvis pa ordinarie lektioner som inom olika
temaarbeten. Tanken ar att genom detta arbete satta fokus pa de sju diskrimineringsgrunderna
och hur vi genom 6kad kunskap och strre medvetenhet om desamma kan skapa storre
tolerans infor manniskors olikheter saval i skolan som i ett stérre sammanhang..

Utvardering: Genom att vi under flera ar fokuserat pa att arbeta kring Barnkonventionen och
manskliga rattigheter har évergangen till att konventionen numera fatt nationell lagstatus
visserligen uppmarksammats av oss pa skolan men inte varit ndgot som givit anledning till
extra uppmarksamhet. Eleverna har uttryckt uppfattningen att man varit forvanad att det inte
redan haft den juridiska status som nu skapades och att den moraliska och etiska giltigheten
maste ha funnits langt dessférinnan. Detta har lett till vardefulla och spannande diskussioner
om rattsmedvetande och om och i sa fall pa vilket sétt vart handlande styrs av forandringar i
lagstiftningen.
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Diskriminering | Mal Insats Resur | Tidpla | Ansva | Uppfdljnin
S S n r g
grund
Kdn Flickor och pojkar Undvika aktiviteter med 2023/24 Alla
ska fé lika stort konsindelning.
inflytande och Medvetandegora
utrymme i genusperspektivet i stort
verksamheten i samhallet.
Se till att bada konen far
lika stort inflytande pa
planeringen av samtliga
aktiviteter
Kdnsoverskridande Flickor/kvinnor och Diskutera vérderingar 2023/24 Rektor
identitet eller uttryck. pojkar/méan far kla sig | inom skolans
i vilken stil man vill verksamhet.Vidga
och det ska accepteras | kdnsbegreppet genom
av alla i skolan. att belysa transsexualitet
och kdnsbyten. Se film
och diskutera.
Priderdrelsen och
HBTQ. Uppmarksamma
Prideveckan.
Etnisk tillhérighet Alla ska behandlas Att belysa méanniskors 2023/24 Alla
lika oavsett hudférg, lika vérde oavsett
nationellt eller etniskt | nationalitet, etniskt
ursprung ursprung eller hudfarg
och skapa en trygg miljo
dér alla barn och elever
blir respekterade.
Lyfta fram allas
olikheter som styrkor
och betona allas lika
vérde.
Nolltolerans mot rasism
och rasistiska emblem
eller gester
Religion och Elever ska veta vad Uppmarksamma och 2023/24 Alla
trosuppfattning religionsfrihet synliggora olika
innebdr oavsett vad religioner som
eller vem man tror pa. | forekommer i samhéllet.
Konkret prata om
traditioner och religiosa
hogtider kopplat mot
olika religioner.
Sexuell laggning Synliggéra olika Diskussioner med 2023/24 Rektor
Homosexualitet typer av klasserna. Fanga upp
Bisexualitet familjebildningar. &mnet nar det
Heterosexuell laggning | Priderorelsen och aktualiseras i vilken
HBTQ-begreppet form det &n kan vara.
Se Prideveckan ovan
Alder Ingen ska kanna sig Regler/rutiner som tas 2023/24 Rektor
aldersdiskriminerad i fram med
skolan aldersindelning ska
undvikas men i de fall
de &r nddvandiga vara
vl forankrade hos
personal och elever.
Funktionsnedséttning Alla ska kunna deltai | Undervisning, lek och 2023/24 Rektor

Varaktiga fysiska,
psykiska eller
begévningsméssiga
begrénsningar av en
manniskas
funktionsférméga

Bristande tillganglighet

undervisningen, leken
eller pa utflykten
oavsett
funktionshinder.

Med bristande
tillgénglighet menas
att en person med
funktionsnedséttning
missgynnas genom att
verksamheten inte
vidtar tillrackliga
tillganglighetsatgarde
r for att den personen

utflykter ska planeras sa
att alla ges forutséttning
att delta.

Diskutera olika
funktionshinder
tillsammans med
eleverna och skapa en
trygg miljo dér alla blir
respekterade oavsett
funktionsférméga

Diskutera sjalvklarheten
i att alla skall ha samma
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ska komma i en
jamforbar situation
med personer utan
denna
funktionsnedsattning.

tillgdnglighet till
verksamheten och ge
alla elever mojligheter
att utveckla sin fulla
potential.
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Skolans mail med det frimjande arbetet
kopplat mot méanskliga rittigheter och Barnriattslagen

Foljande mal for 2023/24 har tagits fram utifran manskliga rattigheter och FNs
barnkonvention.

Vi har pa skolan sedan ett antal ar inlett med ett omfattande arbete i personalgrupperna for att
se till att vi &r medvetna om hur vara vérderingar, var barn- och manniskosyn och vara tankar
kring detta paverkar arbetet tillsammans med eleverna.

Tanken ar att framforallt innehallet i Barnrattslagen skall genomsyra allt arbete i klassrummen
saval i det rent praktiska arbetet men framfor allt i det forhallningssétt som vi har kring
elevernas delaktighet och inflytande, som alltid behdver finnas som en sjalvklar del vid
planeringen av arbete och undervisning. Vi resonerar standigt kring rattigheter och
skyldigheter for saval elever som vuxna.

Utvardering av 2022/23 ars insatser:
Ett viktigt arbete som standigt behdver fortga. Méanskliga rattigheter och demokrati bade som
begrepp i i vardagen och pa ett 6vergripande plan behdver vara ett staende fokusomrade.

Mal Insats Resurs Tidplan | Ansvar | Uppféljning

Eleverna ska veta vad Se ovan Alla 2023/24 Rektor
Barnréttslagen innebdr och
varfor den finns.

Eleverna ska veta vad Se ovan Alla 2023/24 Rektor
demokrati och yttrandefrihet
innebar och hur det ser ut i
olika delar av varlden.
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Skolans kartlaggning av trygghet och trivsel tillsammans med elever

Elevernas trygghet och trivsel samt uppfattning om férekomster av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling kartlaggs regelbundet pa féljande satt

= Genom mentorssamtal och/eller andra individuella samtal med eleverna.

= Genom elevradsverksamhet och/eller annat forum fér tydlig elevdelaktighet.

» Via klass/grupp diskussioner och eventuella klassrad.

= Enkat och/eller samtal dar bl a normer och vérden, trivsel, ansvar och inflytande ingar.

= Enskilda intervjuer infor utvecklingssamtal med samtliga elever ledda av mentor.

= Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

»  Gemensamt mote for alla minst en gang per termin for att fa fokus pa nulage och
problemomraden.

= Personalen involveras i kartldggningen via sitt mentorskap samt via méten dar all
personal deltar.

= Plan for introduktion av nya elever. Varje elev tilldelas en mentor som ansvarar foér
kontakten med vardnadshavarna.

» Rastvardarnas iakttagelser av rastverksamhet, rastklimat och nivan av acceptans for
olikheter.

Skolans analys av kartliggning och utvirdering av tidigare insatser

Personalen analyserar kartlaggningar och identifierade risker pa studie/planeringsdagar samt
kontinuerligt pa personalméten och omgaende i vardagen vid incidenter.

Atgérder som vi ser ger ett positivt resultat av och som vi ska fortsitta med

Respektive medarbetare ser till att krdnkande och/eller nedsattande kommentarer och
handlingar under skoltid far en omgaende uppfoljning. Absolut nolltolerans skall rada
pa detta omrade.

Utvardering 2022/23:

Mycket stort fokus pa detta under det gangna lasaret. Har fatt stor effekt. Alla typer av
nedsattande/krankande kommentarer har foljts upp saval med enskilda elever, i elevgrupp och
vid behov &ven med hemmet.

Det forekommer fortfarande nedséttande kommentarer och emellanéat ett ovardat sprak men vi
ser att just den omstandigheten att vi alltid ingriper och tar i situationen omgaende gor att det
star klart for alla att man inte kommer undan med detta beteende.

Mycket viktigt att vi internt standigt kommunicerar kring detta sa att vi har en samsyn kring
hur vi hanterar och bemdéter incidenter.

Vi behéver ytterligare arbeta for att i alla Iagen inta samma forhallningssatt och samma sétt
att kommunicera de regler som tagits fram for skolan. Att sta enade i detta ser vi som helst
avgorande for att na framgang i kommunikationen med barn och elever.
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Stor forbattring av arbetsron under det gangna aret. Vi har sett att sma elevgrupper, ett stort
elevinflytande och sjalvbestdammande fran elevernas sida pa alla nivaer i skolans verksamhet
har mycket gynnsam effekt pa arbetsron och dessutom stérkt intresset for skolarbetet.

= Arbetsron i skolan har forbattrats men arbetet maste standigt fortga. Vi ser att en
individuell anpassning av larmilj6erna for eleverna automatiskt har vasentligen givit
battre forutsattningar for forbattrad arbetsro. | detta sammanhang ser vi att
mojligheterna till ekonomiskt stdd for 1armiljo som en del av sérskilt stod for eleverna
ar ytterst betydelsefullt for saval pedagogers individuella som gemensamma
reflektioner runt vilka férutsattningar vi ger eleverna att kunna méta skolans
forvantningar och hur vi kommunicerar kring detta.

= Vi arbetar vidare med individuella l16sningar for att skapa stimulerande och anpassade
larsituationer for att astadkomma maximala forutsattningar for utveckling.

Vérdegrundsarbetet maste standigt vara i fokus och anpassas efter vad som héander i skolan.
Extra uppmarksamhet kring situationen efter lov och ledigheter da det blir tydligt att ramarna
for elevgruppen behover aterstéllas.

Utvardering 2022/23:
Detta arbete har stor effekt och ar nagonting vi standigt behover ha stort fokus pa. Ingenting
far hamna mellan stolarna utan alla typer av incidenter behéver féljas upp och hanteras.

= Vi behdver fokusera savél pa elevernas rattigheter som skyldigheter i skolan och vi
har planer for att under lasaret 2022/24 fortsatta att anvanda FN:s barnkonvention och
Barnrattslagen som en utgangspunkt for att lata alla &mnen och diskussioner
genomsyras av de fragestallningar kring rattigheter och skyldigheter som kommer till
uttryck dar.

Utvardering 2022/23: Mycket vardefullt att alla elever far en egen medvetenhet kring bade
rattigheter och skyldigheter och hur dessa samverkar. Har dkat forstaelsen for komplexiteten i
dessa fragor och vars och ens eget ansvar.

Infor lasaret 2023/24:

Rastvakten undersoker om det finns 6nskemal med nagon gemensam aktivitet under den
rasten man ansvarar for och forsoker stimulera att rasten anvands for rérelse och s mycket
aktivitet 6ver aldersgranserna som mojligt.

De allra flesta elever uttrycker att man kanner sig trygg i skolan och att man har nagon att

vara med. Alla uttrycker att man vet vem man kan vanda sig till om man vill prata eller ha
hjalp med nagot under skoldagen.
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Skolans mal for arbete mot diskriminering och krinkning for 2023/24

Foljande mal for 2023/24tagits fram fran kartlaggning av verksamheten

Kartlaggning | Mal Insats Resurs | Tidpla | Ansva | Uppfdljnin
n r g
Nedséttande ord, Fortsatt All personal ser till att Skolpersona | 2023/24 Rektor .
svordomar och nollltolerans kréankande |
6knamn. FOKUSOMRAD kommentarer och
E handlingar under
skoltid far en
omgaende uppfoljning.
Extra insatser i
pojkarnas
omkladningsrum
Elever pé skolan har Alla som vill ska Rastvérdar Alla 2023/24 Rektor
inte alltid ndgon att ha nagon att vara uppmérksammar om
vara med under med. nagon elev hamnar
rasterna. utanfor och initierar
vid behov lekar och
aktiviteter som
motverkar detta.
Mentorer ansvarar for
att arbeta med gruppen
sa att samtliga far vara
med. Elevhélsoinsatser
av kurator planeras in.
Gemensamt planerade
aktiviteter vissa raster.
De flesta elever Alla barn ska Kartlaggning genom Skolpersona | 2023/24 Rektor
upplever att de har kanna att de har samtal hallna av |
ndgon vuxen att fortroende for mentor.
vanda sig till pa nagon vuxen i
skolan, men inte alla personalen
Det dagliga Alla ska bli mer Kontinuerligt Skolpersona | 2023/24 Rektor
vardegrundsarbetet medvetna om hur vardagsarbete och |
maste alltid vara i deras handlande spontant arbete.
fokus kan mottas och Barnkonventionens
uppfattas av andra | vérden i fokus.
Respekten for Allai skolan ska Vardegrund i Skolpersona | 2023/24 Rektor
varandra och allas visa respekt for undervisningen |
olikheter behdver varandras standigt narvarande.
standigt diskuteras olikheter. Forebyggande
elevhélsoinsatser.
Krankningar pa INGA Halla samtalet om alla | All personal | 2023/24 Rektor
skoltid KAN intraffa. | krankningar far typer av krénkningar
ske pa skolan. levade hos alla i
skolan. All personal
ska ingripa omgaende
s& fort de far
kannedom om
krénkande
handlingar.STANDIG
T
FOKUSOMRADE!!!
Arbetet med planen Ge Vardnadshavare Rektor 2023/24 Rektor
mot diskriminering vardnadshavare delaktiga i framtagande

och krénkande
behandling ska ge
utrymme
forforaldramedverkan

mojlighet att
lamna &sikter som
kan hjélpa skolan
att forbattra sitt
arbete.

av planen.
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Bilaga 7 - Fritidshemmets framjande och forebyggande
arbete mot diskriminering och krankande behandling

Fritidshemmets fraimjande arbete

Féljande gors for att framja barnens kunskap om diskriminering och krankande behandling:

»  Ansvarig personal for barngrupperna ser till att” Fritidshemmets plan mot diskriminering
och krankande behandling” gors kind for barngrupperna.
= Arbete for att hjalpa barnen att se varandra som individer, med likheter och olikheter.

Fritidshemmets framjande kompetensutveckling pa personalniva

= All personal pa fritidshemmet ska ha god kannedom om fritidshemmets plan mot
diskriminering och krankande behandling och ska veta hur ”akuta situationer” ska
hanteras. Rektor ser till att ny personal har kinnedom om planen.

= All pedagogisk personal ska veta vilka aktuella mal som planen innehaller och
standigt arbeta for att malen ska nas.

= Forum for personal dar arbetet mot diskriminering och krankande behandling
kontinuerligt hanteras och varderas. Genomgang gors pa veckomaéten tillsammans
med skolan.

= Tillsammans med skolans personal deltar fritidspersonalen i samtal, kartlaggning av
risker och sammanhang dar krdnkningar riskerar att forekomma.
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Fritidshemmets mal med det frimjande arbete
kopplat mot de sju diskrimineringsgrunderna

Foljande mal har tagits fram for verksamheten infor 2023/24

Diskriminerings | Mal Insats Resurs | Tidplan | Ansvar | Uppfoljning
grund
Kén Flickor och pojkar Undvika aktiviteter 2023/24 Rektor
ska fa lika stort med konsindelning.
inflytande och Belysa att vi
utrymme i fortfarande lever i ett
verksamheten. samhalle dar det inte
Diskussioner kring | ar sjalvklart att konen
olika situationer i behandlas lika.
samhallet dar konet | Se till att elevradet
spelar roll for hur har jamn fordelning
man behandlas. pojkar/flickor
Konsoverskridande Flickor och pojkar Aktivt halla 2023/24 Rektor
identitet eller uttryck. far kla sig i vilken diskussionen kring det
stil man vill och det | fria valet levande
ska accepteras av
alla i skolan
Etnisk tillhérighet Alla ska behandlas | Belysa manniskors 2023/24 Rektor
lika oavsett lika vérde oavsett
hudférg, nationellt nationalitet, etniskt
eller etniskt ursprung eller hudfarg
ursprung och skapa en trygg
miljo dér alla blir
respekterade.
Religion och Barnen ska veta Uppmarksamma de 2023/24 Rektor
trosuppfattning vad religionsfrihet olika religioner som
innebdr oavsett vad | férekommer hos barn
eller vem man tror och vuxna i skolan.
pa.
Konkret prata om
traditioner och
religitsa hogtider
kopplat mot aktuella
religioner
Sexuell laggning Synliggora olika Anvénda bdcker och 2023/24 Rektor
Homosexualitet typer av filmer som synliggér
Bisexualitet familjebildningar. olika typer av
Heterosexuell laggning familjebildningar
anpassat efter barnens
alder.
Alder Ingen ska kanna sig | Regler/rutiner som tas 2023/24 Rektor
aldersdiskriminerad | fram med
pa fritidshemmet aldersindelning ska
undvikas och annars
vara vél férankrade
hos personal och barn.
Funktionsnedsattning Alla ska kunna Undervisning, lek och 2023/24 Rektor

Varaktiga fysiska,
psykiska eller
begavningsmassiga
begréansningar av en
ménniskas
funktionsformaga

Bristande tillganglighet

delta i leken eller
pa utflykten oavsett
funktionshinder.

utflykter ska planeras
sd att alla ges
forutséttning att delta.

Diskutera olika
funktionshinder
tillsammans med
eleverna och skapa en
trygg miljo dér alla
barn blir respekterade
oavsett
funktionsférmaga
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Fritidshemmets kartlaggning av trygghet och trivsel tillsammans med
barnen

Barnens trygghet och trivsel samt uppfattning om férekomster av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling kartlaggs regelbundet pa foljande satt

» Planen presenteras i samband med inskolning av nya elever.
= Samtal med eleverna infor fritidsrad och infér skolans utvecklingssamtal.
= Enkat till vardnadshavare en gang per lasar som en del av skolans enkét.

Fritidshemmets analys av kartliggning och utvirdering av tidigare insatser

Personalen analyserar kartlaggningar och identifierade risker pa planeringsdag och pa
veckomoten.

Personalen deltar enligt ovan i samtal, utvardering, kartlaggning och planering av det
framatsyftande arbetet tillsammans med skolans personal.

Samtal med eleverna.

Under laséret 2023/24 kommer fritidshemmet ha en verksamhet som blir en naturlig foljd
tidsmassigt och organisatoriskt en forlangning av skoldagen dar elever kvarstannar olika
lange framst beroende pa hur skolskjutsarna organiseras over tid.

Vi ser att det av den anledningen &r svart att ur ett insats- och utvarderingsperspektiv sarskilja
arbetet enligt denna plan mellan skola och fritidshem, varfor vi framover valjer att ha
gemensamma insatser och en gemensam utvardering.

Under lasaren 2020/2021/2022 har fritidshemmet haft en verksamhet med anpassade
aktiviteter utifran ett Covid19-perspektiv, dar sarskilt fokus legat pa rorelse och lek eftersom
det under denna period funnits ytterst begransade mojligheter for vara elever att utanfor
skoltid kunna umgas med andra barn och/eller utéva nagra sportaktiviteter. Da vi i var
verksamhet fungerar som en liten enhet med egna skolskjutsar och mycket liten kontaktyta
med andra &n de i var egen verksamhet har vi kunnat se méjligheten att aven under den tid da
samhallet i 6vrigt varit som mest nedstangt kunna erbjuda sport/musik/fritidsaktiviteter for
alla elever for att darmed kunna astadkomma en allmént extra halsoframjande effekt i en for
oss alla svar tid.
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